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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

O SIEEESP, A FEEESP, 0 SINEPE OsAsco E 0 SINPRO MOGI DAS CRUZES E REGIAO - PROFESSOR (ARUJA, BARRA
DO TURVO, BIRITIBA-MIRIM, CABREUVA, CAJAMAR, CAJATI, DIADEMA, EMBU, EMBU-GUACU, FERRAS DE VASCONCELOS
GUARAREMA, IGARATA, ILHA COMPRIDA, IPORANGA, ITAPECERICA DA SERRA, ITAPEVI, ITAQUAQUECETUBA, JANDIRA,
JUQUITIBA, MAUA, MOGI DAS CRUZES, PIRAPORA DO BOM JESUS, POA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA,
SALESOPOLIS, SANTA IZABEL, SANTANA DE PARNAIBA, SAO LOURENCO DA SERRA, SUZANO, TABOAO DA SERRA),
INFORMAM QUE FORAM APROVADAS PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS O ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DE 2024-2025 E DIVULGAM NOS SEGUINTES TERMOS:

1) Vigéncia: A Convencdo Coletiva de Trabalho de Professores tera duragdo de um ano, com
vigéncia de 12 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

2) Reajuste salarial em 2024: Em 12 de margo de 2024, as Escolas deverdo reajustar os saldrios
dos Professores em 5% (cinco por cento), aplicados sobre os saldrios devidos em 12 de margo

de 2023. O percentual de reajuste foi determinado pela média aritmética dos indices
inflaciondrios do periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de 2024, apurados
pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC) no importe de 3,44%, mais 1,56% de aumento real.

3) Escola _que ndo pagardo a Participacio nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial
referente ao ano de 2024: As Escolas que deixarem de cumprir o disposto na cldusula
Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) ou Abono Especial deverdo acrescentar 1,5% (um
virgula cinco por cento) ao reajuste definido no item 2 do presente Comunicado, a partir de 12
de margo de 2024, totalizando_6,5% (seis virgula cinco por cento) aplicados sobres os salarios
devidos em 12 de marcgo de 2023.

4) Pagamento das diferencas salariais: As diferencas salariais resultantes da n3o aplicacdo do
reajuste acima referido, nos meses de margo e abril de 2024, poder3o ser pagas até o 52 dia (til
de junho, juntamente com o saldrio de maio de 2024.
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5) Piso _salarial para a categoria dos Professores: Ficam estabelecidos os seguintes valores,
para o periodo compreendido entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025:

a) Saldrio mensal de R$ 1.743,34, neste valor ja incluido DSR, por jornada de 22 horas semanais,
conforme cldusula “Jornada do Professor Mensalista”, para Professores que lecionam em Escola
que oferega somente cursos de Educacdo Infantil;

b) Saldrio mensal de RS 1.948,17, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas
semanais conforme clausula “Jornada do Professor Mensalista”, para Professores de Educacdo
Infantil e de Ensino Fundamental até o 52 ano que lecionam nas demais Escolas que oferecam
outros cursos, além de Educacdo Infantil;

c) Saldrio hora-aula de R$ 23,10 para Professores que lecionam no Ensino Fundamental do 62
ao 92 ano ou no periodo noturno, nos niveis Fundamental e Médio;

d) Saldrio hora-aula de R$ 25,65 para Professores que lecionam no Ensino Médio;

e) Saldrio hora-aula de RS 24,40 para Professores que lecionam em cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio;

f) Saldrio hora-aula de R$ 35,80 para Professores que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Importante destacar que aos valores acima definidos devera ser acrescido o percentual de 5%
de hora-atividade, conforme o que estabelece a norma coletiva; bem como a remuneracao
mensal do professor enquadrado nas alineas: c); d); e); f), acima devera ser composta conforme
0 que estabelece a cldusula “Composicéo da Remuneracdo Mensal do Professor” e as Escolas
que remunerarem os Professores pelo piso salarial também estardo obrigadas a conceder a
Participac¢ao nos Lucros ou Resultados ou o Abono Especial, nos termos do item 6 abaixo.

6) Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) ou Abono Especial em 2024: Serd devido aos
Professores o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR), na forma da Lei
10.101, de 19/12/2000, com as modificacdes introduzidas pela Lei 12.832, de 20/06/2013 ou
Abono Especial, no valor igual a parcela de 18% (dezoito por cento) da sua remuneracao
mensal bruta, ja reajustada pelo indice estabelecido na cldusula “Reajuste Salarial em 2024”, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, até 15 de outubro de 2024.

7) Cartdo/Vale-Alimentacdo ou Cesta Bésica “in natura”: Na vigéncia da presente Convencdo, a
Escola esta obrigada a conceder a seus professores, a partir do més de referéncia de marg¢o de
2024, uma cesta basica de alimentos “in natura” de, no minimo, 30 kg em substitui¢do a de 24kg,
anteriormente concedida.

A Escola podera substituir a cesta basica “in natura” por cartdo/vale alimentag3o, a partir do més
de referéncia marco de 2024, cujo valor de face de, no minimo, R$ 150,00 (cento e cinquent
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reais), ndo podera ser inferior ao da cesta basica substituida e devera ser reajustado no més de
margo de 2025, pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre
12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC). A partir de
12 de margo de 2024, o valor de face ja praticado devera ser reajustado pelo mesmo indice
previsto no item 2 do presente Comunicado.

TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM SEM ALTERACAO DE REDACAO, ATE O SEU
TERMINO.

Sdo Paulo, 02 de maio de 2024.
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