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COMUNICADO CONJUNTO N2 03/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
SINPRO MOGI — SINDICATO DOS PROFESSORES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO

O SEMESP e o SINPRO MOGI, representando os PROFESSORES das seguintes cidades: Aruja, Barra do
Turvo, Biritiba Mirim, Cabretiva, Cajamar, Cajati, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de
Vasconcelos, Guararema, Igarata, llha Comprida, Iporanga, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Maud, Mogi das Cruzes, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirao
Pires, Rio Grande da Serra, Salesdpolis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Sao Lourengo da Serra,
Suzano e Taboao da Serra. divulgam os termos econémicos aprovados pelas respectivas assembleias e a
redacdo da cldusula de Contribuicdao Assistencial, para o periodo de 12 de mar¢co de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025 aos PROFESSORES:

1. ATE 15 de agosto de 2024: Pagamento na forma de PLR, preferencialmente, ou de Abono Especial,
da parcela de 15% (quinze por cento) sobre os saldrios devidos em 12 de marco de 2024. A
concessdo de PLR por todas as Mantenedoras, com ou sem fins lucrativos, é prevista na lei
10.101/2000, com as modificacbes introduzidas pela lei 14.020/2020 no paragrafo 32-A do artigo
22, considerando cumpridas as metas estabelecidas para o periodo de 12 de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, a seguir elencadas:

a) Nenhum PROFESSOR/AUXILIAR teve computado ndmero maior de 30
(trinta) faltas injustificadas no periodo de apuracao;

b) A maioria dos cursos das Instituicdes de Ensino mantidas obteve ou
atingiu conceito preliminar de curso ou conceito de curso igual ou

maior a 3 (trés).

1.1.ANTECIPACOES SALARIAIS: A Mantenedora que antecipou o percentual de 3,44% (trés
virgula quarenta e quatro por cento), em alguns dos meses de margo, abril, maio e junho
de 2024, podera compensa-los no pagamento da PLR ou do Abono Especial, observando

a tabela abaixo:

a) 1 més de antecipagao: PLR ou Abono = 11,25%

b) 2 meses de antecipagao: PLR ou Abono = 7,50%

c) 3 meses de antecipagao: PLR ou Abono = 3,75%

d) 4 meses de antecipagao: ndao ha pagamento de PLR ou Abono

1.2.COMPENSACOES SALARIAIS: N3o serd permitida a compensacdo daquelas antecipagdes
salariais que decorrerem de promogdes, transferéncias, ascensao em plano de carreira e

os reajustes concedidos com cldusula expressa de ndo compensagao.
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1.3.DESLIGAMENTOS: Os PROFESSORES desligados, no periodo de 12 de margo a 31 de julho
de 2024, deverdao perceber, juntamente com as demais verbas salariais, os valores
devidos de PLR ou Abono Especial.

2. A PARTIR DE JULHO/2024: Reajuste Salarial de 3,44% (trés virgula quarenta e quatro por cento),
aplicado sobre os saldrios devidos em 12 de margo de 2024.

3. A PARTIR DE JANEIRO/2025: Reajuste adicional de 0,8% (zero virgula oito por cento), aplicado sobre
os salarios de 12 de margo de 2024, totalizando o reajuste salarial de 4,24% (quatro virgula vinte e
quatro por cento), que constituird a base salarial para a data base de 12 de marco de 2025.

4. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto da contribuicdo assistencial, na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou n3o, para recolhimento em favor do
Sindicato profissional, conforme base territorial definida no MTE, em conta especial, na importancia
deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, desde que observados os paragrafos abaixo,
redigidos conforme SENTENCA e ACORDAO 20110496315 e 20111091459 prolatados no PROC.
0135900382065020074, cujo inteiro teor — ANEXO Il — é parte da presente Convengdo e aprovacgao
das assembleias dos Sindicatos profissionais.

Paragrafo primeiro — O valor da contribuicdo assistencial aprovada pela Assembleia convocada e
realizada nas condigdes descritas no pardgrafo segundo, obedecendo aos principios de
proporcionalidade e razoabilidade, ndo poderd exceder a 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativa,
em até 5 (cinco) meses, perfazendo, no maximo, 5% (cinco por cento), do valor da remuneragdo bruta
mensal, para cada ano (5% referente ao ano de 2024) reajustada pelo indice previsto nesta norma
coletiva.

Paragrafo segundo — A entidade sindical profissional compromete-se a enviar a ata da Assembleia
gue deliberou e aprovou a instituicdo da contribuicdo assistencial no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias apds a assinatura da Convencdo. Tal ata devera explicitar o percentual e os meses em que a
MANTENEDORA deverd proceder ao desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro — No ano de 2024 fica assegurado ao PROFESSOR, no periodo de 15 (quinze) dias a
contar da data da insergao da presente Comunicado no SITE DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, o
direito de oposi¢ao a cobranc¢a da contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de
vontade, exclusivamente de modo individual, pessoalmente na sede do Sindicato, sito a Rua Carmela
Dutra, 147, Mogi das Cruzes, com cdpia a Entidade MANTENEDORA, contendo a qualificagdo do
PROFESSOR (Nome, endereco, RG e CPF/MF), da Instituicdo de Ensino (nome e endereco) e da
Entidade MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — Os prazos de oposi¢do para o PROFESSOR em licencga (saude, gestante ou adogdo,
com ou sem remunerag¢do), em gozo de férias individuais ou coletivas ou em qualquer outra situagdo
que implique afastamento do trabalho, serdo suspensos no periodo de afastamento e voltardo a ser
contados a partir da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo quinto — A entidade sindical profissional ndo podera impor qualquer obstdculo ao livre
exercicio de oposi¢ao, sob pena de a MANTENEDORA ndo promover o desconto nos saldrios dos
trabalhadores. De igual forma, a MANTENDORA ndo poderd coagir ou induzir o empregado a realizar
a entrega da carta de oposi¢do, sob pena de tal oposi¢do ndo ter validade.
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Paragrafo sexto — O recolhimento da contribuicdo assistencial sera realizado obrigatoriamente pela
propria MANTENEDORA, até o 1092 (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos, em guias
proprias, fornecidas pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo sétimo — As mantenedoras deverdo enviar e-mail ao SINPRO MOGI
(sinpromogi@uol.com.br), informando o valor total a ser quitado e o nome dos professores, com o
valor descontado de forma individualizada. O SINPRO MOGI, por sua vez, encaminhard boleto para
recolhimento pela mantenedora, em resposta ao mesmo e-mail enviado.

Paragrafo oitavo — Fica expressamente ressalvado que a presente cldusula ndo prejudica e nem
beneficia terceiros que possuam acdo judicial ou termo de ajustamento de conduta com
entendimento diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada
trabalhador que se sentir prejudicado.

Paragrafo nono — As Entidades MANTENEDORAS efetuardo o desconto e repasse da contribuicdo
assistencial como simples intermediarias, ndo lhes cabendo 6nus por eventual reclamacao judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficidria, em qualquer hipdtese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a ela repassados. Pardgrafo quinze — Em caso de
reclamacdo do PROFESSOR junto a MANTENEDORA, por escrito e justificada, quanto ao desconto
relativo a contribuicdo assistencial, cabera a entidade sindical beneficidria responder imediatamente
ao trabalhador, expondo as suas razdes para efetuar ou ndo a devolugao postulada, sem prejuizo do
que dispde o paragrafo quinze da presente cldusula.

Paragrafo décimo — As entidades sindicais beneficidrias obrigam-se a participar, como litisconsortes
passivos, de qualquer a¢do individual ou coletiva, inclusive acdo civil publica, que tenha por objeto a
devolucdo de valores descontados dos empregados a titulo de contribuicdo assistencial e a elas
repassados na forma do caput e pardgrafos da presente cldusula, bem como a ressarcir, diretamente
ou por meio de compensagdao com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas,
inclusive custas e honorarios advocaticios, bem como as multas decorrentes de eventual autuagdo
imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho, e os prejuizos causados as Instituicdes de
Ensino e/ou Entidades MANTENEDORAS, exclusivamente sobre desconto de contribui¢do assistencial.

As demais clausulas da CCT serdao mantidas sem alteragao, apenas com atualizacdo das datas.
A nova CCT sera divulgada pelos Sindicatos envolvidos tdao logo sejam assinadas.

Sao Paulo, 26 de julho de 2024.
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